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	Nome
	
	Beniamino A. Chiara

	Indirizzo
	
	Piazza Corte Grande 13
 20063 Cernusco sul Naviglio (mi)

	Telefono
	
	Cellulare 333 20 13 492

	E-mail
	
	chiara.beniamino1@gmail.com


	Nazionalità
	
	Italiana


	Data e luogo di nascita
	
	01 / 09 / 1982, Cernusco sul Naviglio, Milano


	

	Esperienza lavorativa

	

	• Date (da – a)
	
	Da settembre 2013 a settembre 2021

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Koinè cooperativa sociale, Novate Milanese

	• Tipo di azienda o settore
	
	Cooperativa sociale

	• Tipo di impiego
	
	Da settembre 2015 Coordinatrice nel laboratorio Variopinto in seguito ad assorbimento del servizio dalla suddetta cooperativa

	• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

Da settembre 2013 a settembre 2021
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

Koinè cooperativa sociale, Novate Milanese
• Tipo di azienda o settore

Cooperativa sociale
• Tipo di impiego

Da settembre 2015 Coordinatrice nel laboratorio Variopinto in seguito ad assorbimento del servizio dalla suddetta cooperativa
• Principali mansioni e responsabilità
Coordinatrice del laboratorio interculturale per bambini della scuola primaria in Cernusco s/N c/o la Filanda e di tutte le attività per i minori 0-11 anni offerte sul territorio


	
	Coordinatrice del laboratorio interculturale per bambini della scuola primaria in Cernusco s/N c/o la Filanda e di tutte le attività per i minori 0-11 anni offerte sul territorio
Da Maggio 2021 ad oggi

Coop. Marta, Sannazzaro de Burgondì – PV-

Cooperativa sociale

Assistente sociale

Assistente sociale dell’area adulti nel settore del contrasto alla povertà. Referente del piano di zona del distretto 4 sull’area del Reddito di cittadinanza: coordinatrice dell’equipe di assistenti sociali dei 9 comuni facenti parte del distretto.

	

• Date (da – a)
	
	Da giugno 2013 a dicembre 2017

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	CS&L CONSORZIO SOCIALE, 
STRADA COMUNALE PER BASIANO, CAVENAGO BRIANZA

	• Tipo di azienda o settore
	
	Cooperativa sociale 

	• Tipo di impiego
	
	Custode sociale/Operatrice sociale

	• Principali mansioni e responsabilità


	
	Educatrice del progetto di custode sociale all’interno della Filanda del comune di Cernusco s/N: affiancamento e supporto alle famiglie residenti all’interno dei condomini solidali del comune. Operatrice sociale in affiancamento agli assistenti sociali comunali di Cernusco s/N per il progetto SIA e in supporto al SIL comunale per gli inserimenti lavorativi di categorie a svantaggio sociale

	

	• Date (da – a)
	
	Dal  1 ottobre 2007  Al 31 agosto 2013

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Cooperativa sociale “Farsi Prossimo”

Via Fusinato, Milano

	• Tipo di azienda o settore
	
	Cooperativa sociale 

	• Tipo di impiego
	
	Operatrice di sportelli stranieri comunali del distretto 4 di Milano, a Cernusco s/n e Gessate fino a dicembre 2012. Da settembre 2012 Coordinatrice del laboratorio interculturale per bambini delle elementari “Variopinto” in Cernusco s/N, facilitatrice linguistica per la L2 nelle scuole del distretto 4, educatrice al centro di accoglienza femminile per donne profughe e richiedenti asilo di Viale Sammartini, Milano durante il periodo estivo.

	• Principali mansioni e responsabilità


	
	Seguire le procedure di inserimento degli stranieri in Italia attraverso la normativa e la legislatura che regola tali processi. Laboratorio interculturale Variopinto: progetti di inserimento ed integrazione attraverso attività educative e ricreative.

Esperta di L2- facilitatrice: laboratori di facilitazione linguistica nelle scuole medie inferiori e nelle scuole primarie dei comuni del Distretto 4.




	• Date (da – a)                                                  Gennaio- Giugno 2011

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro             Cooperativa Quadrifoglio, Pinerolo

	• Tipo di azienda o settore
  Cooperativa sociale

	• Tipo di impiego
  ADM, assistente domiciliare minori

	• Principali mansioni e responsabilità                      Affiancamento dei minori nella vita quotidiana, nei compiti e nella relazione coi genitori e la



famiglia di appartenenza
	• Date (da – a)
	
	Da gennaio 2018 a Maggio 2021

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Cooperativa sociale “CS&L CONSORZIO SOCIALE”

Via strada comunale per Basiano, Cavenago Brianza, Mb

	• Tipo di azienda o settore
	
	Consorzio sociale 

	• Tipo di impiego
	
	Operatrice sociale/Assistente sociale 

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Operatrice sociale in affiancamento agli assistenti sociali comunali per il progetto REI e RDC, REDDITO DI CITTADINANZA: predisposizione dei progetti individualizzati. Assistente sociale dell’area contrasto alla povertà c/o il Comune di Cernusco sul Naviglio: supporto alle situazioni di grave emarginazione e predisposizione di percorsi di inclusione.


	• Date (da – a)
	
	Da giugno 2010 ad oggi

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Cooperativa sociale “CS&L CONSORZIO SOCIALE”

Via Monfalcone, Cinisello Balsamo, Mi

	• Tipo di azienda o settore
	
	Cooperativa sociale 

	• Tipo di impiego
	
	Mediatrice al lavoro

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Seguire le procedure di inserimento lavorativo per le fasce deboli e le categorie a svantaggio sociale,  attraverso la normativa e la legislatura che regola tali processi e mediante l’utilizzo di tirocini osservativi, formativi e lavorativi finalizzati anche all’assunzione nei comuni del Distretto 4 e in vari progetti, tra cui Rps, Reddito di promozione Sociale diventato oggi servizio SAIL (Servizio di accompagnamento all’inserimento lavorativo), sulle Doti Emergo e giovani della Provincia di Milano, sul progettI per l’inserimento lavorativo dei RICHIEDENTI ASILO inseriti negli Sprar delle provincie di Monza Brianza e Milano .


	• Date (da – a)
	
	Da novembre 2008 al 2011

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Cooperativa “Icaro 2000”

Via Maffi, Sesto San Giovanni (Mi)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Cooperativa sociale 

	• Tipo di impiego
· Principali mansioni e responsabilità

	
	Esperta di L2- facilitatrice
Laboratori di facilitazione linguistica nelle scuole medie inferiori e nelle scuole primarie del comune di Sesto S. Giovanni per alunni neoarrivati o con bisogno di rafforzamento della lingua italiana per lo studio

	• Date (da – a)
	
	Da gennaio 2008 a settembre 2008 

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Cooperativa “Farsi Prossimo”

Via Ponale 2, 20126 Milano

	• Tipo di azienda o settore
	
	Cooperativa sociale 

	• Tipo di impiego
	
	Educatrice in un servizio comunale a Pioltello (Mi), “Incontri”, laboratorio per mamme con bambini stranieri dai 0 ai 3 anni. Educatrice nella comunità Lirì, casa di accoglienza per donne che escono da tratta e prostituzione.

	• Principali mansioni e responsabilità


	
	Seguire le procedure di inserimento degli stranieri in Italia attraverso laboratori ricreativi per bambini e di integrazione per mamme. Casa Lirì: educatrice di comunità.



	• Date (da – a)
	
	Aprile- settembre 2008

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Caritas Ambrosiana

Via S. Bernardino, 4- Milano

	• Tipo di azienda o settore
	
	Area internazionale

	• Tipo di impiego
	
	Coordinatrice dei cantieri di solidarietà in Libano, per un gruppo di 7 volontari.

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Coordinare- organizzare il campo volontario a Beirut in due diverse realtà: in un campo profughi palestinese in collaborazione con Caritas Libano e in un istituto di recupero audio-fonetico per minori, Irap.


	• Date (da – a)
	
	Dal 1 ottobre 2006 al 1 ottobre 2007: servizio civile volontario nazionale con Caritas di Milano

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Caritas Ambrosiana

Via S. Bernardino, 4- Milano

	• Tipo di azienda o settore
	
	Sportelli stranieri del distretto 4, nord-est di Milano, laboratorio interculturale Variopinto, comunità Lirì, casa di accoglienza di recupero dalla tratta, settore assistenza sociale

	• Tipo di impiego
	
	Seguire le procedure di inserimento degli stranieri in Italia attraverso la normativa e la legislatura che regola tali processi. Seguire le educatrici del laboratorio Variopinto nelle attività proposte

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Affiancare le operatrici già presenti nei servizi sopra indicati nelle loro mansioni e rispondere alle richieste degli utenti.


	• Date (da – a)
	
	Da luglio a dicembre 2006: mediatrice culturale

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	SIS (sistema imprese sociali), Milano

Progetto Network, in collaborazione con Offerta Sociale, Vimercate, Mi

	• Tipo di azienda o settore
	
	Cooperativa lavoro per collaboratori domestici stranieri e italiani

	• Tipo di impiego
	
	Svolgimento degli esami per la certificazione delle “badanti” in qualità di mediatrice culturale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Seguire i colloqui orali degli esaminandi e dare una valutazione in base alla loro padronanza e conoscenza della lingua italiana.


	• Date (da – a)
	
	Luglio 2001 

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Cooperativa CEMEA, Milano

	• Tipo di azienda o settore
	
	Scuola Materna  di Via Fortes

	• Tipo di impiego
	
	Maestra durante il campo estivo della scuola materna

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Educatrice della sezione dei bambini dell’età di 3 anni, presso scuola materna. Organizzazione delle attività per e con i minori.


	STAGE/TIROCINI  FORMATIVI

	
	

	• Date (da – a)
	
	Dal 22 ottobre 2007 al 31 dicembre 2007

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Coopi, Ong

Via De Lemene, Milano

	• Tipo di azienda o settore
	
	Cooperazione internazionale 

	• Tipo di impiego


	
	Stage in ambito di un progetto della comunità europea sulla rilevazione dei problemi e dei bisogni dell’associazionismo straniero in Italia, in particolare nella regione veneto e nella provincia di Milano.

	• Date (da – a)
	
	Dal 17 gennaio 2006 al 16 febbraio 2006: stage presso P.I.M.E.

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Padre Davide Sciocco e Lidia Pomati

Via Mosè Bianchi, Milano

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pontificio Istituto Missioni Estere, Onlus

	• Tipo di impiego
	
	Stage negli uffici “progetti” e “adozioni”

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Seguire la realizzazione della scrittura dei progetti dei vari missionari nel mondo, aggiornare e protocollare dati relativi alle adozioni a distanza.

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Dal 27 febbraio 2006 al 25 marzo 2006: volontaria presso C.O.E.

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Manuela Pursumal

Via Lazzaroni 8,Milano

	• Tipo di azienda o settore
	
	Onlus, Centro Orientamento Educativo

	• Tipo di impiego
	
	Volontaria per la sezione “spazio università” durante il 16° Festival del Cinema Africano

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Aiutare nell’organizzazione del Festival e nell’organizzazione di una giornata d’incontro in Università degli studi di Milano Bicocca sull’evento in questione; accompagnamento dei registi  in concorso alla loro presentazioni dei film.

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Dal 3 aprile 2006 al 30 settembre 2006: volontaria presso lo Sportello Immigrati di Cernusco S/N

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Distretto4
 Cernusco S/N

	• Tipo di azienda o settore
	
	Sportello stranieri, settore assistenza sociale

	• Tipo di impiego
	
	Apprendere le procedure di inserimento degli stranieri in Italia attraverso la normativa e la legislatura che regola tali processi

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Affiancamento degli operatori presenti nella struttura nelle loro mansioni e rispondere alle richieste degli utenti


	                                    • Date (da – a)
	
	Settembre 2000: stage presso University Cork Campus Station in Irlanda

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Tutor presso l’ente: Kieran Hurley

Professori tutor: Masseroni, Vimercati, Ravotto

	• Tipo di azienda o settore
	
	Campus Universitario 

	• Tipo di impiego
	
	Speaker - organizzatrice

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Organizzare programmi radiofonici in inglese -fare interviste in inglese – gestire e comunicare con i volontari della radio


	• Date (da – a)
	
	 Giugno 2000: stage presso DA.MA.  F.O.R.D. S.r.l.  in Cologno Monzese organizzato dall’Istituto Tecnico Statale ad Ordinamento Speciale “Marie Curie” di Cernusco sul Naviglio(Mi)

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Tutor presso l’azienda: Silvia Fanelli

Professoressa tutor: Cavazzoni

	• Tipo di azienda o settore
	
	Concessionaria automobilistica

	• Tipo di impiego
	
	Receptionist – segretaria - contabile

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Relazioni col cliente -rispondere al telefono -inserimento dati


	Istruzione e formazione

	

	Date (da-a)
	
	Ottobre 2013- Novembre 2017: Laurea triennale di 1° livello in Servizio Sociale, 96/110.


	Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

 TIROCINIO 1°anno
 TIROCINIO 3°Anno
	
	Università degli studi di Milano Bicocca

RSA Melograno, di Anni Azzurri in Cassina dè Pecchi

Ferb, Riabilitazione c/o Ospedale Uboldo in Cernusco sul Naviglio
Dal 2 Agosto 2019 iscritta all’albo professionale degli Assistenti Sociali sez. B della Regione Lombardia 

	
	
	

	Date (da-a)
	
	Ottobre 2011 Maggio 2012



	Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

Date (da/a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

• Date (da – a)
	
	Università degli studi di Milano Bicocca

Corso di Perfezionamento in Antropologia delle Migrazioni: prospettive, pratiche, applicazioni

Novembre- Dicembre 2011

Univerisità Ca’ Foscari di Venezia
Corso CEDILS: certificazione in didattica dell’insegnamento dell’italiano a stranieri

Novembre 2004 - Aprile 2007: Laurea Specialistica in Scienze Antropologiche ed Etnologiche con orientamento linguistico e culturale arabo, 105/110.

Ottobre 2001- Novembre 2004: Laurea triennale di 1° livello in Scienze della Comunicazione Interculturale, 100/110.



	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università degli Studi di Milano Bicocca


	Capacità e competenze personali


	Prima lingua
	
	italiano


	Altre lingue
	
	inglese             francese              arabo                   

	• Capacità di lettura
	
	buona            discreta            elementare        

	• Capacità di scrittura
	
	buona            discreta            elementare          

	• Capacità di espressione orale
	
	buona            discreta            elementare          


	Capacità e competenze relazionali

	
	Ho acquisito capacità relazionali in tutte le esperienze di studio e di lavoro sopra indicate e anche in   alcune esperienze di volontariato- cooperazione internazionale:

-  luglio-agosto 2007: Caritas Ambrosiana, volontaria in Libano, Beirut; affiancamento a organismi già presenti sul territorio locale: mission de vie: ordine ecumenico al servizio dei poveri; Irap: istituto di recupero audio-fonetico per minori; Campo profughi Dbayè: in collaborazione con Caritas Libano 

 - agosto 2005: campo-lavoro internazionale per ricostruzione di STRADE, COLLABORAZIONE con locali e con volontari provenienti da tutto il mondo in Turchia con Lunaria(Roma)

- agosto 2002: progetto d’ istruzione elementare per bambini dai 5 ai 12 anni in Ecuador con la collaborazione di volontarie italiane. organizzazione,Suore Figlie dell’Oratorio (Lodi)

Ho acquisito le medesime competenze di collaborazione e di comunicazione anche nell’ esperienza di volontariato con la CARITAS e l’ACLI di Cernusco s/N,che si occupano di fornire settimanalmente un pasto caldo a stranieri e senza dimora, della quale ho fatto parte per  4 anni.


	Capacità e competenze tecniche

	
	Uso del computer, 

conoscenza del programma Office di Windows, in particolare dei programmi Word, Excel, Outlook e Internet explorer


	Capacità e competenze artistiche

	
	- danza classica: “Scuola di Danza Anna Limido”, in Cernusco s/N, dal 1987 al 2008

- DANZA LATINO-AMERICANO: “SCUOLA DI DANZA BUONA NOTA”, A BRUGHERIO, 2008 - 2009

- danza Modern Jazz: ODC (open dance center) in Milano, dal 2002 al 2004

- danza del ventre: Aloysius, scuola di danza in Bussero (Mi),dal 2005 al 2013
- canto: soprano nel coro gospel “ARABESCHI” di Cernusco s/N, dal 1995  
- corso di teatro”via libera 22” a Cernusco s/N, 2005 


	Patente o patenti
	
	Patente di guida di tipo “B”, acquisita il 12/ 03/ 2002, automunita


Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto legge 196/2003 per le finalità di cui al presente avviso di candidatura.
La sottoscritta A. Chiara Beniamino,

consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità:

Cernusco sul Naviglio, 01-04-2022




In fede, A. Chiara Beniamino
PAGE  

